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Arbeitsplatz der Zukunft
Die ANWR-GARANT SWISS AG schafft ein modernes New-Work Arbeitsplatzumfeld

Die Arbeitswelt befindet sich im Umbruch. New-Work-Modelle sind seit der Pandemie und des
dadurch entstandenen Digitalisierungsschubs mehr gefragt denn je. Die Formen der
Zusammenarbeit werden agiler, so auch bei der ANWR-GARANT SWISS AG. Die Retail-
Serviceorganisation hat neben der Mdéglichkeit von Home-Office fir die Mitarbeitenden die
Buroraumlichkeiten den neuesten Anforderungen an einen modernen und zukunftsgerichteten
Arbeitsplatz umgestaltet.

Ziel des Megatrends «New Work» ist Leben und Arbeit in den Einklang zu bringen.! Gemass des
Zukunftsinstituts wird das Leben nicht mehr strikt in Arbeit und Freizeit unterteilt, sondern als Summe
des Ganzen betrachtet.? Die Covid-Pandemie und die Digitalisierung haben die strukturelle
Veranderung des Arbeitsmarktes nochmals vorangetrieben. Die ANWR-GARANT SWISS AG ist ein
innovatives Unternehmen, welches nicht nur ihre angeschlossenen Fachhandler in der Digitalisierung
unterstutzt, sondern auch mnovatlv gegeniber ihren internen Mltarbeltenden auftrltt
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Dle Retail- Serwceorganlsatlon implementiert das Modell in ihre Unternehmenskultur «New Work oder
das New Normal sind wichtige Veranderungen, welche die digitale Transformation mit sich bringt.
Arbeiten in Zeiten der Digitalisierung erfordert neue Zusammenarbeitsformen. Unsere Mitarbeitenden
und deren Bedurfnisse stehen bei uns im Mittelpunkt und sind ein entscheidender Erfolgsfaktor fur unser
Unternehmen — agile Formen der Zusammenarbeit sind heute gefragt», so Roland Felder, CEO der
ANWR-GARANT SWISS AG.

Das moderne Arbeiten ist bei der ANWR-GARANT SWISS AG seit Uber vielen Jahre gelebte Realitat.
Schon vor der Pandemie verfugten alle Mitarbeitenden Gber eine moderne personliche Infrastruktur und
hatten die Mdglichkeit im Home-Office zu arbeiten. Als innovatives Unternehmen hatte die Retail-
Serviceorganisation bereits vor 5 Jahren SharePoint eingefiihrt, damit war der Zugang zu allen Daten
jederzeit und von Uberall mdglich. «Entscheidend fiir den Erfolg der neuen Arbeitsmethodik sind klar
definierte Basisprozesse und ein automatisiertes Kontrollsystem, welches die Freiheiten von New

1 https://newworkblog.de/new-work/
2 https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrend-new-work/
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Works uberhaupt erst ermdoglichen. Mit dem pandemiebedingten ersten Lockdown hatten wir zudem
TEAMS eingefiihrt, was unabhangig von Corona bereits geplant war. Mit der Ausweitung der Home-
Office Moglichkeiten sowie dem erst kiirzlich umgesetzten Umbau unserer Birordumlichkeiten werden
wir den heutigen unumganglichen Anforderungen an Flexibilitdét und Wohnlichkeit gerecht», so Roland
Felder weiter. Trotz Home-Office hat jede/jeder Mitarbeitende einen eigenen Arbeitsplatz, an der die
Person jederzeit zuriickkehren kann. Die ANWR-GARANT SWIISS AG will keine unpersénlichen
Arbeitsplatze, bei welchen sich die Mitarbeitenden jeweils einen freien Platz suchen mussen, sondern
wenn sie ins Buro kommen, ist es wie ein nach Hause kommen. Alle diese Massnahmen geben der
Retail-Serviceorganisation recht, denn seit Jahren verfigt es Uber ein konstant gutes und sehr
kompetentes Team.

Medienmitteilung

B Umbau der Blroraumlichkeiten

Die Raume, in denen wir uns aufhalten, pragen uns mehr als uns
bewusst ist. Aus diesem Grund ist Innenarchitektin Doris Schranz
Uberzeugt, dass es sich lohnt in Burordumlichkeiten zu investieren,
da oftmals ungenutztes Potential vorhanden ist. Flir Schranz war die
Uberarbeitung der Office Raume der ANWR-GARANT SWISS AG
ein aussert spannender Prozess: «Home-Office ist etabliert und die
Anforderung an eine gewisse ‘Wohnlichkeit’ in der Gestaltung der
Burordumlichkeiten hat Einzug gehalten. Dieser Thematik, wie der
gesamten organisatorischen Neuausrichtung der ANWR-GARANT
SWISS AG, in der Gestaltung gerecht zu werden, fand ich
besonders interessant», laut Doris Schranz.

BN \Work-Life-Blending

Arbeitnehmende wiinschen sich einen fliessenden Ubergang zwischen Arbeits- und Privatleben, der
Trend bewegt sich weg von Work-Life-Balance hin zu Work-Life-Blending. Neben flexibler Arbeitszeit
ist auch Remote Work ein wichtiger Bestandteil von New Work.2 Mit der Option auf Home-Office sowie
einem modernen, wohnlichen Arbeitsplatz wird die ANWR-GARANT SWISS AG den Anforderungen
des Work-Life-Blendings gerecht. Damit sichergestellt werden kann, dass alle Aufgaben termingerecht
ausgefuhrt werden, arbeitet die ANWR-GARANT SWISS AG mit einem internen Kontrollsystem,
welches es den Mitarbeitenden und Fuhrungskréaften erleichtert ihre Termine und Projekte im Blick z u
behalten und voranzutreiben. Roland Felder betont, dass nebst vollem Vertrauen in die Mitarbeitenden
ein durchdachtes Prozessmanagement sowie klaren Rahmenbedingungen fir den Erfolg des New
Works Modells unabdingbar sind aber auch ein Muss fir einen modernen und zukunftsgerichteten
Arbeitsplatz.

Kurzfassung

Die Arbeitswelt verandert sich: flexible Arbeitszeiten, Remote Work und agile Unternehmenskulturen
sind gefragt. Durch die Covid-Pandemie wurde der Trend hin zu New Work nochmals verstarkt. Bei der
ANWR-GARANT SWISS AG stehen die Mitarbeitenden und ihre Bedurfnisse im Zentrum und modernes
Arbeiten wird bereits gelebt. Die Retail-Serviceorganisation bietet ihren Mitarbeitenden neben Home-
Office einen an die moderne Arbeitswelt angepassten Arbeitsplatz. Seit Home-Office fur viele zum
Arbeitsalltag gehort, gestalten sich auch die Office Raume wohnlicher. Mit dem Umbau der
Burordumlichkeiten wird die Retail-Serviceorganisation den Anforderungen an Flexibilitaét und
Wohnlichkeit eines modernen und zukunftsgerichteten Arbeitsplatzes gerecht.

8 https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrend-new-work/
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Uber ANWR-GARANT SWISS AG

Die ANWR-GARANT SWISS AG versteht es, traditionelle Werte und fortschrittliche Strategien hochst
effektiv im Interesse des selbststandigen Fachhandels zu verbinden. Durch jahrzehntelange Erfahrung
im Dienstleistungsbereich setzt die ANWR GROUP Trends, reagiert auf Marktveranderungen und
entwickelt Visionen fir die Zukunft. Das breite Service- und Dienstleistungsangebot richtet sich an
eigenstéandige im Schuh-, Sport- und Fahrradbereich. Die Retail-Serviceorganisationen dieser
Fachgebiete — ANWR Schuh, SPORT 2000 und Bike Profi — unterstutzen die Handler im Marketing, der
Warenbeschaffung und vielen weiteren Dienstleistungen.

Mehr Informationen zum Unternehmen unter www.agsag.ch.
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